Univerzitné noviny

Centrum dal8ieho vzdelavania
Technicke] univerzity vo Zvolene
(CDV) bolo zriadené v roku 2004
ako celouniverzitné pracovisko za-
merané na organizaciu kurzov,
Ekoleni, seminarov, konferencii.
Pasobi tiez ako vyvojové, koordi-
nacéné a poradenské pracovisko
narodnych a medzinarodnych pro-
jektov v oblasti dalSieho vzdelava-
nia. Medzi aktudine hlavne vzde-
lavacie aktivity CDV patria: Uni-
verzita tretieho veku (2004—-2010),
Kurzy BOZP (2004-2010), City
and Guilds — anglicky medzinarod-
ny jazykovy certifikat (2004-2010),
Kurzy pre lesnikov a polnohospo-
darov z EU fondov (2005-2008,
www.eurokurzy.sk), Jazykové kur-
zy pre zamestnancov TUZVO
(2009-2010), Kurzy pre lesnikov
a polnohospodarov — progra-
movacie obdobie 2007-2013
(2009-2010, www.eurokurzy.sk)
a Kurz vysokoskolskej pedagogi-
ky (2010).

Velkému zaujmu sa tesi Uni-
verzita tretieho veku (UTV) ako
vzdelavaci cyklus pre obcanov
v preddéchodkovom a déchodko-
vom veku, resp. pre invalidnych do-
chodcov bez rozdielu veku. Pocas
jedného semestra sa kona osem
sustredeni v trvani po dve hodiny.
Prvy roénik Stadia je vSeobecny,
v druhom a tretom roéniku si Stu-
denti mozu vybrat' rézne Studijné
odbory podfa svojho zaujmu. Cely
cyklus je ukonéeny diplomom,
ktory jeho absolventom vydava
Technickd univerzita vo Zvolene
s uvedenim Studijného odboru, ale
ktory nie je dokladom o zvySeni
kvalifikacie. Na celom Slovensku
a tieZ aj vo Zvolene zaznamena-
vame narast poctu Studentov UTV.
V Skolskom roku 2008/2009 ich
u nas Studovalo 250. Najvacsiemu
zaujmu sa tedia odbory ako myto-
logia a filozofia, pravo, vypoctova
technika, psycholégia, okrasné
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a liegivé rastliny, filozofia a etika, deji-
ny umenia, anglicky jazyk a nemecky
jazyk, ktoré CDV zabezpeduje najmé
s internymi lektormi z TU ako aj ex-
ternymi lektormi. Kurzy pre lesnikov
a polnohospodarov financovane

Integrované tazbovo-dopravné tech-
noldgie, VyuZitie biomasy, Agro-envi-
ronmentalne opatrenia a dalsie gesto-
rovali profesor M. Saniga, profesorka
L. Smelkova, profesorka V. Messin-
gerova, prof. J, Viglasky a docent K.

a Ing. E. Selecky

z EU fondov boli skigobnym kame-
nom schopnosti uskutoéhovat’ vzde-
lavacie aktivity podporené zo zdrojov
ES. Na zaklade vyziev Ministerstva
pbédohospodarstva — odborné celo-
Zivotné vzdelavanie sa CDV, v spo-
lupraci s Ing. Danielom LeSinskym,
PhD., zapojilo do dlhodobého proce-
su realizacie akreditovanych kurzov
i intenzivne] komunikacie s minister-
stvom a tiez s Pddohospodarskou
platobnou agentlrou, ktora tieto
projekty finanéne manaZovala. ISlo

o kurzy, ktoré sme pripravili predo-,

vietkym s Lesnickou fakultou a tiez
s Fakultou ekologie a environmen-
talistiky a Fakultou environmental-
nej a vyrobnej techniky. Vzdelavacie
cykly s nazvami Pestovanie listna-
tych lesov, Vyberkové lesy, Zales-
fovanie polnohospodarskej pody,
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Kocik. Priprava kurzov, ich realizacia
a osobitne finanéné vylctovanie kaz-
dej koruny bolo velmi narocné. S od-
stupom Casu sa mdzeme pochvalit,
%e po viacerych kontrolach bolo CDV
vytknuté len asi 1% neopravnenych
nakladov, ¢o pri projektoch podpore-
nych ESF, kde je spolufinancovanie
5%, je naozaj vyborné &islo.

Novou aktivitou orientovanou naj-
mé& pre zamestnancov Technickej uni-
verzity vo Zvolene sU jazykové kur-
zy, umoziujlice zvysit' ich jazykové
schopnosti. Tieto kurzy sa nam velmi
osvedili. V prvom behu (marec — jun
2009) sa ho zii¢astnilo 46 uchadzacov
a v druhom behu (oktéber—december
2009) celkovo 61 zamestnancov.

Filozofia ¢innosti a buducnost
CDV vychadza najmd z vyuzitia
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potencialu univerzity pri koncipovani
ponuky odbornych kurzov celoZivot-
ného vzdelavania vergjnosti a tiez
na vyuZitie vyziev Ministerstva pédo-
hospodarstva. UTV je skdr nastrojom
pre Sirenie dobrého mena TU ako
komer&nou aktivitou, ale o 250 poslu-
chacov sa treba postarat. V buduc-
nosti planujeme vyuzit pre seniorov gj
program EU Gruntvig. V oblasti vzde-
lavania zamestnancov TU vo Zvolene
pripravujeme prostrednictvom ESF
projekt, cez ktory by sme chceli za-
bezpectit bezplatné vzdelavanie v ob-
lasti [KT, jazykovej, manaZzérskej i pe-
dagogickej. Dolezity objem Cinnosti
CDV predstavuju aj daldie vzdelava-
cie aktivity, ako st rézne konferencie,
kurzy, 8kolenia, seminare uskutog-
fiované v spolupraci s Univerzitnym
centrom Zvolen, n. o. (www.ucz.sk).
Verime, Ze vietci frekventanti nasich
vzdelavacich aklivit budd s ich drov-
fou a nasou pracou maximalne spo-
kojni.

Ginnost' CDV od zagiatku zabez-
petuju traja zamestnanci v zlozZeni
veduci, manazér, ekondmka. (mo-
mentalne zloZenie: Ing. Erik Selecky,
Ing. Jozef Sklenar, Ing. Zuzana Cha-
badova). V roku 2005 k nim pribudli aj
externi spolupracovnici na vzdelava-
cich projektoch SOP PRV, eurokurzy:
Ing. Daniel LeSinsky, PhD. a Bc. Pet-
ra Suhajova.



