
Analýza potrieb zamestnancov TUZVO v oblasti ďalšieho vzdelávania – 

vyhodnotenie dotazníka  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doplňujúce poznámky, návrhy, pripomienky, podnety a hodnotenia: 

 Takéto vzdelávania je potrebné robiť v synergii univerzitných pracovísk ÚCJ, CĎV, ORĽZ, 

Katedra ekonomiky, Kurzy manažmentu a riadenia pre vedúcich pracovníkov by mali byť vedené 

uznávanými odborníkmi, lebo by to mohol byť obrovský kapitál vedúcich zamestnancov v oblasti 

riadenia ľudských zdrojov. Hlavne je potrebné, aby takéto vzdelávania boli vnímané ako benefit 

zamestnávateľa a zamestnanci by mohli byť motivovaní takýmto spôsobom k rozvoju svojho 

osobnostného rastu. - M. Ľupták 

 

 Podnet na prednášky v oblasti osobnostného rozvoja na tému: Špecifické faktory pozitívneho a 

negatívneho vplyvu pracovného prostredia na rozvoj osobnosti. 


